Na temelju odredaba &lanaka 26. i 27 Zakona o radu (NN 93/14, 127/2017, 98/2019,
151/2022), Upravno vijeée Centra za pruzanje usluga u zajednici SOS - Djegje selo
Ladimirevci, uz prethodnu suglasnost Udruge SOS - Djecje selo Hrvatska, Zagreb (osnivag)
na sjednici odrzanoj dana 20.06.2023. donosi slijededi

. PRAVILNIK O RADU )
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI SOS - DJEGJE SELO LADIMIREVCI
(PROCISCENI TEKST)

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalie u tekstu: Pravilnik) ureduju se plaée, organizacija rada,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga
pitanja vaZna za radnike zaposlene kod Poslodavca.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na radnike, koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru
poslodavca, na drugom mjestu koje odredi poslodavac ili kod kuée.

Clanak 2.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i na&in obavljanja rada, postujuci pri tome prava
i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uviete za rad na siguran nadin i na nagin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada i uvjeta rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
struénom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, u skladu s ovim Pravilnikom i
posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
posiova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa ovim Pravilnikom i posebnim
zakonima.

Clanak 3.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duni su pridrZavati se odredbi zakona, medunarodnih
ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a
koji su na snazi, drugih propisa, ovog Pravilnika i drugih op¢ih akata poslodavca.

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duZan omogutiti radniku da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom
zdravlja i sigurnosti na radu.

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravija na radu i pravilnik o radu moraju se na prikladan nagin
uciniti dostupnima radnicima.



Clanak 4.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako ovim Pravilnikom ili Zakonom nije drukgije odredeno.

U slutaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 5.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na na&in odreden
ovim Pravilnikom ili Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skiopljen, smatra se da je skloplien na
neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji
se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvr$enja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
Cije ukupno trajanje, ukljucujucii prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga &lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili
s vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji su
povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgova¢kim drustvima, poslodavac pravna
osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te
fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizitka
osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga &lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuéi i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuuje financiranje iz
fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.



Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sliedeéim uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posliednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra¢e od tri godine, poslodavac
ili povezani poslodavac s istim radnikom mozZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog
ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je skloplien na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavréavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje $est mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme.

Poslodavac je duZan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 3. ovoga
Clanka te je u sluéaju nemogucénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazloZen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtieva samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje $est mjeseci.

Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, rok za dostavu obrazloZenog pisanog odgovora je 60
dana od dana zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zaposljava manje od 20 radnika.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o
radu u pisanom obliku, ne utjece na postojanje i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije po&etka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako poslodavac prije po¢etka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu
ne izda pisanu potvrdu o skloplijenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredenao vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije potetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
skloplien u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.



Ako poslodavac sudjeluje u pla¢anju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika, duzan je u
roku od mjesec dana od potetka rada, odnosno od ugovaranja pla¢anja radnika pisano
obavijestiti 0 nazivu tijela kojem se obavljaju uplate.

Clanak 9.

Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu poéetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili oCekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme

8. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nacinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naginu odredivanja otkaznih
rokova

8. brutoplac¢i, ukljuéuju¢i brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjiedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje iz &lanka 54. Zakona o radu,
ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno od stavka 1. to¢ke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika
da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga &lanka, moze se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 10.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u
drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a
koji nije prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
pri emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad
obavljati, 8to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog éega se takav rad ne smatra
radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu
rada.

Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima
rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mijestu
rada ni radom na daljinu.



U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sliénih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti
rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, podevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrzajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mijestu rada.

Clanak 11.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada skloplien u pisanom obliku odnosno potvrda o
skloplienom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz élanka 9. stavka 1.
ovoga Pravilnika, mora sadrZavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omoguc¢ava dostupnost radnika i njegov neometani pristup
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim
radnicima i poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom procesu

2. natinu evidentiranja radnog vremena

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i
odrZavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi
trokova u vezi s tim

4. naknadi trodkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duZan naknaditi
radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije

5. natinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlug¢ivanju, jednako kao i za
ostale zaposlene kod toga poslodavca

6. trajanju rada odnosno o nadinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru
0 radu na daljinu mora sadrzavati:

1. podatke iz ¢lanka 9. stavka 1. ovoga Pravilnika

2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad

3. podatke iz stavka 1. ovoga &lanka, osim toZaka 3. i 4. &ju primjenu radnik i
poslodavac mogu ugovoriti.

Odredbe ovoga Pravilnika o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli
radnog vremena, noénom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu
rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije drukéije uredeno Zakonom o radu, posebnim
propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnitkog vijeéa i
poslodavcea ili ugovorom o radu.

Clanak 12.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu
ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavca radi na
istim ili sli€nim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden
za radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢nim poslovima.

Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mijestu rada ili rada
na daljinu poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvréenja poslova na nacgin koji
radniku ne uskracuje koristenje prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu.

Poslodavac je duZan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi trogkove iz
Clanka 11. stavka 1. toke 4. ovoga Pravilnika u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu.



Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz
uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je
dogovorio s radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu privatnosti
te osigurati rad na siguran nacin i nagin koji ne ugrozava sigumnost i zdravlje radnika, kada je
prema naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s
propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to mogucée.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je duzan
radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 13.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih
mjera u skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreba, zatraZiti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno
vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sludaju:
1. zaétite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navriene osme godine Zivota
3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna &lanu
uze obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuéanstvu.

Radnik koji je s poslodaveem ugovorio izmjenu ugovora o radu priviemenog trajanja iz stavka
2. ovoga Clanka moze zatrazZiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen
izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

U slucaju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slugaju odbijanja ili
njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazlozeni pisani
odgovor.

Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik ¢e ugovoriti
rad u prostoru poslodavca.

Clanak 14.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: matiéni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise matiénih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno, moZe dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na
radu, radnikom koji radi u skracéenom radnom vremenu iz &lanka 54. ovoga Pravilnika te
radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja raduna s
povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije potetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o skloplienom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.



Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuéi
¢e se nacin primijeniti odredbe ovoga Pravilnika kojima se ureduje zakonska zabrana
natjecanja.

Ako je zahtjev matitnog poslodavca postavijen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod matiénog poslodavca, radnik je duZan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koristenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godinji odmor
koristi kod mati¢nog poslodavca.

Clanak 15.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru
o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 9. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu skloplienom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe
¢lanka 6. ovoga Pravilnika.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam
sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duZze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
ukljucujuci i prekovremeni rad kada je ovim Pravilnikom i Zakonom o radu dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duZze od jedne godine te tijekom tako
utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom
radu u svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje&no osam
sati tiedno, uklju€ujuéi i prekovremeni rad kada je ovim Praviinikom i Zakonom o radu
dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢&lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od
Sest mjeseci.

Razdoblja godi$njeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uraGunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno $est mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga &lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati
tiedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga &lanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se naéin primjenjuju odredbe é&lanka 56. stavaka
7.,8.19. ovoga Pravilnika.



Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe &lanka 57. ovoga Pravilnika.
Clanak 16.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boziénica i sl.) utvrduju se
i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuci se na¢in primjenjuje odredba &lanka 53. stavaka 1.,
2.1 3. ovoga Pravilnika.

Clanak 17.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Clanak 18.
Dijete je, u smislu ovoga Pravilnika, osoba koja je mlada od 15 godina.

Maloljetnik je, u smislu ovoga Pravilnika, osoba koja je navrsila 15 godina ili je starija od 15, a
mlada od 18 godina.

Zabranjen je rad djeteta i maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanije.

Zabrana rada iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na obavljanje poslova u okviru
provedbe ucenja temeljenog na radu ni na povremeni rad redovitog u¢enika prema posebnom
propisu, ako takvi poslovi ne ugrozavaju njegovo zdravlje, sigurnost, éudorede ili razvoj.

Dijete i maloljetnik koji pohadaju obvezno osnovno obrazovanje smiju, samo uz prethodno
odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi, uz naplatu sudjelovati u aktivnostima
snimanja filmova, oglasavanja, pripremanja i izvodenja umjetni¢kih, scenskih ili slicnih
kulturnih djela te sportskih natjecanja, na nagin i u opsegu koji ne ugrozava njihovo zdravlje,
sigurnost, ¢udorede, §kolovanje ili razvoj.

Odobrenje iz stavka 5. ovoga ¢&lanka tijelo nadlezno za poslove socijalne skrbi izdaje na
temelju zahtjeva zakonskog zastupnika djeteta i maloljetnika te jedan primjerak dostavlja tijelu
nadleZznom za poslove inspekcije rada.

Zahtjev iz stavka 6. ovoga ¢lanka zakonski zastupnik djeteta i maloljetnika podnosi u roku od
15 dana prije pocetka njegova sudjelovanja u aktivnostima iz stavka 5. ovoga é&lanka, a tijelo
nadlezno za poslove socijalne skrbi o zahtjevu je duZno rijesiti u roku od deset dana od dana
njegova podnosenja.

Ukupno razdoblje trajanja rada i aktivnosti iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢&lanka, dnevno i tiedno
trajanje aktivnosti te odmori za vrijeme trajanja tih aktivnosti ne smiju ugrozavati zdravlje i
sigurnost djeteta i maloljetnika te moguénosti ispunjavanja obveza vezanih za njihovo
Skolovanje, niti smiju biti nepovoljniji od trajanja i ograni¢enja propisanih &lankom 59. ovoga
Pravilnika.

Clanak 19.

Poslodavac koji zaposljava maloljetnika ili provodi u¢enje temeljeno na radu, povremeni rad
redovitog ucenika prema posebnom propisu, odnosno koji je organizator aktivnosti u kojima
sudjeluju djeca i maloljetnici u skladu s ¢lankom 18. ovoga Pravilnika duzan je pritom voditi



racuna o tome da kod osobe koja je u redovitom kontaktu s djetetom i maloljetnikom ne
postoji neka od sljedecih zapreka:

1. pravomocno je osudena za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spoinog
Zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, a koja su, prije nego &to su poéinjena, bila
propisana zakonom ili medunarodnim pravom

2. protiv nje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u toéki 1.
ovoga stavka.

U svrhu ispunjavanja duznosti iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac je ovlasten:

1. uz suglasnost osobe za koju se trazi, zatraziti od nadleZnog suda dokaz da kandidat
za radno mjesto ili radnik zaposlen kod poslodavca nije pravomoéno osuden

2. od kandidata za radno mjesto ili od radnika zaposlenog kod poslodavca zatraziti da
dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo iz stavka
1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka.

Poslodavac koji zaposljava maloljetnika ili provodi ugenje temeljeno na radu, povremeni rad
redovitog ucenika prema posebnom propisu, odnosno organizator je provodenja aktivnosti u
kojima sudjeluju djeca i maloljetnici duzan je onemoguéiti osobi za koju ima saznanja da
postoji zapreka iz stavka 1. ovoga &lanka kontakt s djetetom ili maloljetnikom.

Clanak 20.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi
s tim ugovorom.

Od ovlastenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izuzeti su pravni poslovi za gije poduzimanje
zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga &lanka, koji za sklapanje
ugovora o radu nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela nadleznog
za poslove socijaine skrbi.

U slu¢aju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili vi§e zakonskih zastupnika i
maloljetnika, o davanju ovlastenja za sklapanje ugovora o radu odluguje tijelo nadlezno za
poslove socijalne skrbi, vodeéi ratuna o interesima maloljetnika.

Zakonski zastupnik moze povudi ili ograniciti ovlastenje iz stavka 1. ovoga &lanka, odnosno u
ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

Skrbnik mozZe ovlastenje iz stavka 1. ovoga &lanka dati maloljetniku samo na temelju
prethodnog odobrenja tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.
Clanak 21.

Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorede ili razvoj.

Poslodavac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposliti
maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja te sposobnosti.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.



Clanak 22.

Ako maloljetnik, njegov roditelj, odnosno skrbnik, radnigko vijeée ili sindikat posumnjaju da
poslovi koje obavlja maloljetnik ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj,
mogu zahtijevati od poslodavca da oviasteni lijeénik pregleda maloljetnika te da u nalazu i
misljenju ocijeni da Ii poslovi koje maloljetnik obavlja ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje,
cudorede ili razvoj.

Troskove lije¢nitkog pregleda te nalaza i miglienja iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi
poslodavac.

Ako iz nalaza i mislienja iz stavka 1. ovoga &lanka proizlazi da poslovi koje maloljetnik obavlja
ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj, poslodavac je duzan maloljetniku
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a ako takvih
poslova nema, moze mu otkazati na na¢in i pod uvjetima propisanima ovim Pravilnikom.

Clanak 23.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu i broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova,
ako ti uvjeti nisu propisani Zakonom ili drugim propisom.

Clanak 24.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje poslodavac smatra
da ih, zavisno od vrste i naravi posla, radnici moraju ispunjavati, dani su u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu, stru¢nim i drugim djelatnicima Centra za pruzanje usluga u zajednici
SOS - Djegje selo Ladimirevci.

Popisom poslova mogu se kao posebni uvjeti utvrditi;

- struéna sprema,

- radni staZ odnosno radno iskustvo,

- posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje posla (znanje stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola i sl.),

- godine Zivota radnika,

- posebna zdravstvena sposobnost radnika,

- od osoba koje su zaposlene na odredenim radnim mjestima, poslodavac moZe
ocekivati da Zive i rade u mjestu obavljanja rada i/ili da s poslodavcem ugovore
samostalnost u odredivanju radnog vremena sukladno odredbama Zakona o radu

Clanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrenju

obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zzivot ili zdravije osoba s kojima u izvréenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove lijeénickog pregleda iz stavka 2. ovoga &lanka snosi poslodavac.

Clanak 26.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sliéno) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije
traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.



Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢élanka, ne mora se odgovoriti.
Clanak 27.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika,
u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nagin koji osigurava zaétitu Zivota i zdravija
radnika te sprje¢ava nastanak nesreca.

Clanak 28.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoéi poslodavac.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju treéim osobama u skladu sa
zakonom

Pogre$no evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za &ije Suvanje vie ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nadin ukloniti.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Euvati kao povjerljive.

Clanak 29.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoée, niti joj zbog trudnode,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da ih
trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno Zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica.

Clanak 30.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a
koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u sluéaju iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga &lanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.



Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1.
ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, ne smije imati za posliedicu smanjenje
place radnice.

Clanak 31.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vaZno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog, o&inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naginu koriétenja istovjetan pravu na og&inski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat
Ce se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Clanak 32.

Rodiljina i roditeljska prava radnik tjekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom,

Clanak 33.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oc€inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoée ili prestanka
koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana
od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka te o
tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovladtenog lijegnika ili drugog ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom, moze se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 34.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i oginski dopust ili dopust koji je
po sadrzaju i nainu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojaéane njege djeteta, dopust
trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili
kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest dana
prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.



Clanak 35.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o&inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na oéinski dopust, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava
ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriétenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi o&inski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i naCinu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, u skladu s propisom o
rodilinim i roditeljskim potporama, o namijeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti
najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavijanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije kori$tenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga &lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je do$lo do promjene u tehnici ili naginu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 36.

Radnik je duzan, to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeéniéku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga &lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka,
duzan je to u€initi to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razioga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 37.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozliede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 38.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije $tetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 39.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lijeénik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, sto je viSe moguée odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.



Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu,
poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga &lanka odgovarajudi.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je doslo
do promjene u tehnologiji ili na¢inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 40.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo oviasteno tijelo u skladu s
posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i mislienje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban,
koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga &lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere
da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga &lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
ovlastenog tijela, poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog
vijeca.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

Ako radnigko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga é&lanka, suglasnost
moZe nadomijestiti arbitrazna odluka.

Clanak 41.
Radnik koji je pretrpio ozlijedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrdenog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne
moZe osigurati odgovaraju¢e poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio druge odgovarajuée poslove
ponudene poslove nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 42.

Radnik koji je pretrpio ozliedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira poslodavac.

Clanak 43.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u sluéaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz Elanka 123. stavka 1. Zakona o radu.

Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od $est mjeseci.



Iznimno od stavka 3. ovoga ¢&lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze
ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog priviemene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koristenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 76. ovog Pravilnika.

U slu€aju iz stavka 4. ovoga ¢&lanka, trajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno duzini
trajanja nenazo&nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne mozZe biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka 8. ovoga &lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 120, ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri €emu je ugovoren probni rad, u slu€aju otkaza toga ugovora
zbog nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s
¢lankom 130. Pravilnika te pravo na otpremninu u skladu s élankom 132. ovoga Pravilnika.

Clanak 44.

Poslodavac je duZan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrdavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavravanje
za rad.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga &lanka omoguditi u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i 0 svom trogku, pri &emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uraéunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.

Clanak 45.

Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se skolovala, poslodavac mozZe
zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje
se Skolovao.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.



Clanak 46.

Osposobljavanje pripravnika (pripravniéki staz) traje najduZe jednu godinu, ako zakonom nije
drukéije odredeno.

Clanak 47.
Nakon $to zavrsi pripravnicki staZ, pripravnik stje¢e pravo polaganja struénog ispita.

Pripravnik se obvezuje poloZiti struéni ispit u zakonskom roku. Pripravniku koji ne poloZi
stru¢ni ispit poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu.

Struéni ispit polaze se pri nadleznom Ministarstvu, te pri nadleznim Komorama u vidu
dobivanja licence za stru¢ni rad.

Prijava na stru¢ni ispit i polaganje istog odgovornost je radnika (pripravnika), a poslodavac se
obvezuje snositi tro$ak naknade za prijavu struénog ispita, te omoguciti radniku (pripravniku)
slobodan dan na dan polaganja struénog ispita.

Clanak 48.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga &lanka moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno
osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih
zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora
0 radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
Clanak 49.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi
na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje
je odabrao radnik.

Clanak 50.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima poéinje i zavr$ava.



Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga &lanka, o rasporedu
radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZzavati podatke u skladu sa
stavcima 1. i 2. ovoga €lanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga élanka, kada je u slu€aju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do
pocetka obavljanja posla, duZzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o
njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbje¢i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika ¢ine nuznom.

Tijekom koritenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Pravilnika radnik i
poslodavac moraju voditi raéuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno
kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukgije.

Clanak 51.
Puno radno vrijeme radnika ne mozZe biti duze od etrdeset sati tjiedno.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno
vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

Clanak 52.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod vi$e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tiedno, osim u slu¢aju iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu.

Clanak 53.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno
radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim



poslodavcem, s istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove.

Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omoguciti usavravanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju
sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju skloplienog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme kod istog poslodavca proveo duZe od $est mjeseci, uklju€ujugi i razdoblje probnog
rada kada je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 3. ovoga
Clanka te je u slu¢aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sliéan zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazlozen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga ¢&lanka, rok za dostavu obrazloZenoga pisanog odgovora je
60 dana od dana zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zaposljava manje od 20 radnika.

Clanak 54.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje razmjerno stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga &lanka, ne smije na takvim poslovima raditi
duZe od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga &lanka, niti se smije na takvim
poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Ugovorom o radu mozZe se ugovoriti da radnik koji na poslovima iz stavka 1. ovoga &lanka ne
radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduze do punog radnog vremena,
radi na nekim drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga &lanka.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjedna&uje se s punim radnim vremenom.

Clanak 55.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da
prije poCetka prekovremenog rada urugi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godisnje.



Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Mati€ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slu€aju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
slu¢aju vise sile.

Clanak 56.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krace od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi najvise do
50 sati, uklju€ujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do 60 sati
tiedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljugujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosje¢no 48 sati tiedno, uklju¢ujuéi prekovremeni
rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond
radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograni¢enja iz stavaka 2. i 3.
ovoga Clanka, ali ukupan fond sati, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti veéi od
prosjeénih 45 sati tiedno u razdoblju od &etiri mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od $est mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad,
ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skloplienog na
odredeno vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veci od prosjetnog ugovorenog punog, odnosno nepuncg radnog vremena
smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Razdoblja godisnjeg odmora i privcemene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u
razdoblje od &etiri mjeseca, odnosno $est mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga ¢&lanka.

Clanak 57.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne mozZe biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.



Ako preraspodijela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, poslodavac je duzan utvrditi
plan preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru
rada.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuCujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od Zetrdeset
osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢&lanka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset $est sati tjiedno, odnosno $ezdeset sati
tiedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovolinom pristanku na takav
rad.

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od ¢etrdeset osam
sati tiedno, ne smije zbog toga trpjeti $tetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moZze trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije
odredeno, u kojem slu¢aju ne moze trajati duZe od $est mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Clanak 58.
Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojaéane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u
nejednakom rasporedu i preraspodieli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz &lanka 13. ovoga
Pravilnika, a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo $est mjeseci, bez obzira na to je
li ugovor o radu skloplien na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba
mozZe od poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraziti izmjenu ugovora o radu
kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno
zatraZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duZan pisanim putem obavijestiti poslodavea o
postojanju okolnosti iz stavka 3. ovoga &lanka.

Poslodavac je duzan, uzimaju¢i u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika
iz stavka 3. ovoga ¢lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana



podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u sluéaju odbijanja zahtjeva
ili njegova usvajanja s odgodnim poéetkom primjene.

U slucaju iz stavka 5. ovoga clanka, radnik koji je s poslodavcem privremeno ugovorio
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena
moze poslodavcu predloziti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o
radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog vremena,
poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji je utvrdio
poslodavac.

Poslodavac je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duzan pisanim
putem odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovoga ¢lanka u razumnom roku, a najkasnije
u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.

Clanak 59.

U okviru u€enja temeljenog na radu u skladu s propisom o strukovnom obrazovanju, dijete s
navréenih 14 godina koje vise ne pohada obvezno osnovno obrazovanje ne smije obavljati
poslove duze od osam sati dnevno i 40 sati tjedno, neovisno o tome obavlja li rad kod jednog
ili vise poslodavaca.

U okviru obavljanja povremenog rada redovitog u¢enika u skladu s propisom o obavljanju
djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem, dijete s navréenih 14 godina koje vise ne pohada
obvezno osnovno obrazovanje ne smije obavljati poslove duze od sedam sati dnevno i 35 sati
tjedno za poslove koji u razdoblju kada nema nastave traju duze od tjedan dana.

QOgrani¢enje trajanja rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka poveéava se na osam sati dnevno i 40
sati tiedno u slu¢aju rada maloljetnika, neovisno o tome obavlja li rad kod jednog ili vise
poslodavaca.

Osobe iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka imaju pravo na dnevni odmor od najmanje 14 sati
neprekidno tijekom vremenskog razdoblja od 24 sata.

Pravo na stanku i tiedni odmor propisano za maloljetnika €lancima 64. i 66. ovoga Pravilnika
na odgovarajuci se nacin primjenjuje i na dijete.

Zabrana i ograni¢enja no¢nog rada propisana za maloljetnika &lancima 60. i 71. ovoga
Pravilnika na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na dijete.

Clanak 60.

Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i $est sati ujutro
iduéega dana, a u poljoprivredi izmedu dvadeset dva sata uveder i pet sati ujutro iduéega
dana, ako za odredeni sluéaj, Zakonom o radu ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radni¢kog vijeca nije
drukéije odredeno.

Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu devetnaest sati uvecer i sedam
sati ujutro idu¢ega dana, smatra se noénim radom.

Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, rad u vremenu izmedu dvadeset sati uvecer i Sest
sati ujutro iducega dana, smatra se no¢nim radom.

Noéni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu noénog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi
najmanje tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od é&etiri mjeseca u noénom radu raditi duze od
prosjeénih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.



Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu,
no¢ni radnik na radu izloZzen osobitoj opasnosti ili teskom fizickom ili mentalnom naporu,
poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vige od
osam sati tilekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi noéu.

Clanak 61.

Zabranjen je noéni rad maloljetnika, osim ako je takav rad priviemeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punocljetni radnici, u
kojem slu€aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od ponoéi do Zetiri sata ujutro, niti smije
raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset &etiri sata u kojem radi nocu.

U sluaju no¢nog rada iz stavka 1. ovoga &lanka, poslodavac je duZan osigurati da se takav
rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Clanak 62.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili
neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao
obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 63.

Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s
naravi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zaétitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Noc¢nom radniku, poslodavac je duzan prije potetka toga rada, kao i redovito tijekom trajanja
rada no¢nog radnika, omoguciti zdravstvene preglede u skladu s posebnim propisima.

Troskove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga ¢&lanka snosi poslodavac.

Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da noéni radnik zbog noénog
rada ima zdravstvenih problema, poslodavac mu je duZan rasporedom radnog vremena
osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada.

Ako poslodavac radniku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne moze osigurati obavljanje poslova izvan
nocnoga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan
nocnoga rada za koje je sposoban, a koji, $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima
na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 64.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.



Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje $est,
odnosno Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi kori§tenja odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i na¢in koriétenje ovoga odmora.

Clanak 65.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na
sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

Radniku iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, mora se omoguditi koristenje zamjenskog dnevnog
odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije
koristio, odnosno koristio ga je u kraéem trajanju.

Clanak 66.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz élanka 65. ovog Pravilnika.

Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje ¢etrdeset osam
sati.

Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢&lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, mora mu se za
svaki radni tiedan omogucditi koridtenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okon&anju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije Koristio ili ga je koristio u
kracem trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivho nuznih
tehniCkih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovoga Clanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz &lanka 65. ovog Pravilnika.

Clanak 67.
Radnik ima pravo na pla¢eni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na gedisnji odmor od najmanje &etiri tjiedna, a
maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet
tjiedana.

Radnik koji je u sustavu "Obitelji poslova" razvrstan u jedan od slijede¢ih razreda RP-PSDM
2, RP-ROD 2, RP-ROD 3, OAP 1, PO 1, PO 2, PO 3 ostvaruje pravo na dodatni tjedan
godisnjeg odmora odnosno na godi$nji odmor u ukupnom trajanju od pet tjedana.



Radnik koji je u sustavu "Obitelji poslova" razvrstan u jedan od slijedec¢ih razreda RP-PSDM
3, RP-PSDM 4, RP-PSDM 5, RP-ROD 4, RP-ROD 5, RP-ROD 6, QAP 2 ostvaruje pravo na
dva dodatna tjedna godisnjeg odmora odnosno na godi$nji odmor u ukupnom trajanju od Sest
tjedana.

Takoder za svakih navr$enih deset godina radnog staza kod poslodavca radnik ostvaruje
pravo na dodatni tjedan godisnjeg odmora.

Prava na dodatne tjedne godi$njeg odmora ostvaruju se kumulativno s time da ukupno
trajanje godi$njeg odmora ne moze biti dulje od 6 tiedana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stieCe pravo na godisnji odmor odreden ovim &lankom Pravilnika, nakon Sest mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

Clanak 68.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiénji odmor na nagin propisan ovim
Pravilnikom ima pravo na razmjeran dio godinjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 67. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Iznimno od ¢lanka 67. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godignjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traZiti vracanje naknade place isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

Clanak 69.

Godisnji odmor iz ¢lanaka 67. i 68. ovoga Pravilnika radniku se utvrduje brojem radnih dana
ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena. Poslodavac ¢e s radnicima koji
Zive i rade u mjestu obavljanja rada i/ili s poslodavcem imaju ugovorenu samostalnost u
odredivanju radnog vremena, za potrebe izratuna trajanja godisnjeg odmora, ugovorom o
radu ili aneksom ugovora o radu utvrditi presumirani raspored radnog vremena po danima u
tjednu.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio oviasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uraunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj
zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godisnjeg odmora ura¢unava se i taj dan.

Pri izraunavaniju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz ¢lanka 68. ovog Pravilnika, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

Clanak 70.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godignji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koridtenja godis§njeg odmora.



Clanak 71.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini odredenoj
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place
u prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

Clanak 72.

U sluCaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godignji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godisnjeg odmora.

Clanak 73.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godidnji odmor iskoristi najmanje tri tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisniji
odmor u trajanju duzem od tri tiedna.

Ostatak godisnjeg odmora radnik ¢e koristiti shodno dogovoru s poslodavcem, a sukladno
dinamici poslovanja.

Clanak 74.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz &lanka 73.
ovog Pravilnika radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kracem od dijela
godisnjeg odmora iz ¢lanka 73. ovog Pravilnika, moZe taj dio godidnjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sliede¢u kalendarsku godinu dio godidnjeg odmora iz &lanka 73.
ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢&lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiénjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja sliedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vr$io duZnost i prava
drzavljana u obrani, moZe godi$nji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedec¢oj kalendarskoj godini.
Clanak 75.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s ovim Pravilnikom,
najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine.



Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a poslodavci
ne postignu sporazum o istodobnom koridtenju godisnjeg odmora, duzni su mu omogudgiti
koristenje godisnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

Pri utvrdivanju rasporeda koridtenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguc¢nosti za odmor raspolozive radnicima.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godidnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Jedan dan godidnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucéuiju.

Clanak 76.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vaZne osobne potrebe, a osobito u vezi sa slijedeéim:

- sklapanje braka ( 3 radna dana),

- rodenje djeteta (3 radna dana),

- prvi rodendan djeteta (1 radni dan),

- prvi polazak djeteta u jaslice, vrti¢ ili osnovnu $kolu (1 radni dan),

- selidba (2 radna dana),

- teza bolest &lana uZe obitelji (2 radna dana),

- smrt ¢lana uZe obitelji (2 radna dana).

Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga &lanka u ukupnom trajanju od sedam radnih
dana godignje.

Clanom uze obitelji u smislu ovoga Pravilnika smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruZnici, bra¢a i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na &uvanje i
odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik
duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra&noj zajednici, u
Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i
usavravanja te obrazovanja za potrebe radnitkog vijeca ili sindikalnog rada u trajanju od 1
radnog dana u jednoj kalendarskoj godini.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan plaéeni slobodan dan koji
koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduci radni dan, osim ako se s poslodavcem ne dogovori
drukcije ili je kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijeéa i
poslodavca ili ugovorom o radu drukg&ije uredeno.

Pod darivanjem krvi iz stavka 5. ovoga ¢&lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeéenje, koje se provodi prema
pozivu koji je oviastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju
krvi.

O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje
tri dana unaprijed.

Pravo iz stavka 5. ovoga ¢lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na
placeni dopust po drugoj osnovi.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koritenje.



Clanak 77.
Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druké&ije odredeno.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruZanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju radnik pruza
Clanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuc¢anstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

Pod istim kué¢anstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena
propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraZiti
od radnika dokaz o postojanju ozbilinog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga
Clanka.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji
se Kkoristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Clanak 78.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteliskog razloga uzrokovanog bole$éu ili nesretnim sluéajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga €lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrileme mogu
se utvrditi kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Clanak 79.

Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguée mijeriti ili
unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status rukovodece osobe,
radnik €lan obitelji poslodavca fizitke osobe koji Zivi u zajedni¢kom kuéanstvu s poslodavcem
i koji u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca i sliéno), ne primjenjuju se
odredbe Zakona o radu i ovog Pravilnika o najduZem trajanju tjednog radnog vremena i
razdoblju iz lanka 66. stavka 8. Zakona o radu, noénom radu, te dnevnom i tiednom odmoru,
ako su s poslodavcem ugovorili samostalnost u njihovu odredivaniju.

Pod rukovodecim osobljem iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatra se radnik koji je ovlasten voditi
poslove poslodavca, samostalno zakljuivati pravne poslove u ime i za ratun poslodavca,
kojem raspored radnog vremena nije moguée unaprijed odrediti i koji o tom rasporedu
samostalno odluéuje.

Poslodavac je duZan obavijestiti radni¢ko vije¢e o ugovorima skloplienim s radnicima iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 80.

Ako posebnim propisom nije drukéije uredeno, poslodavac moZe za punoljetne radnike urediti
iznimke od primjene odredbi o trajanju rada no¢nog radnika, dnevnom i tiednom odmoru, pod



uvjetom da je radniku osiguran zamjenski odmor u skladu sa stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka, u
kojem je poslodavac obvezan omoguciti ostvarenje toga prava, i to:

1) ako je to nuzno zbog udaljenosti izmedu mjesta rada radnika i njegova prebivalita ili zbog
udaljenosti izmedu razli¢itih mjesta rada radnika

2) ako se radi o djelatnosti zatite osoba i imovine, kada obavljanje poslova zahtijeva stalnu
prisutnost

3) ako se radi o djelatnosti pruzanja usluga ili proizvodnje u neprekidnom trajanju, osobito o:
— uslugama vezanim uz prijam, lije¢enje i njegu u bolnicama ili sli¢nim ustanovama te
uslugama u domovima socijalne skrbi ili drugim pravnim osobama koje obavljaju djelatnost
socijalne skrbi i u zatvorima

- radu radnika u lukama i zra¢nim lukama

- uslugama izravno vezanim uz tisak, radio, televiziju, kinematografiju, postu i elektronicku
komunikaciju, hitnu pomo¢, vatrogastvo i civilnu zastitu

— proizvodnji, prijenosu i distribuciji plina, vode, elektricne energije, skupljanju i odvozu
kuénoga otpada i pogonima za spaljivanje

— industriji u kojoj se rad ne moze prekidati zbog tehnologkih razloga

- djelatnosti istrazivanja i razvoja

- djelatnosti prijevoza putnika u javnom gradskom prijevozu

4) ako se radi o djelatnosti s izrazenom promjenom intenziteta aktivnosti, a osobito u:

— poljoprivredi

= turizmu

— postanskim uslugama

5) ako se radi o radu radnika u djelatnosti Zeljeznitkog prometa, &iji rad nije neprekidan veé
se obavlja po potrebi, koji radno vrijeme provodi u viaku ili &iji je rad vezan uz vozni red

6) u slu¢aju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti i dogadaja.

U sluaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku se ne moZe odrediti dnevni odmor u
neprekidnom trajanju kratem od deset sati dnevno, niti tjedni odmor u neprekidnom trajanju
kraéem od dvadeset sati.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢&lanka, dnevni odmor se moze kolektivnim ugovorom odrediti u
najkracem trajanju od osam sati.

Radniku se mora omoguciti koridtenje zamjenskog dnevnog ili tiednog odmora odmah po
okon&anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraéi dnevni, odnosno tjedni
odmaor,

Clanak 81.

Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu &ija je visina u bruto iznosu za
svako radno mjesto utvrdena sukladno odredbama ovog Pravilnika. Pla¢a, u smislu ovoga
Pravilnika, je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, koju radnik
ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mijerilima
odredenim ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.

Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovorene plaée
2. dodataka
3. ostalih primitaka.

Dodaci iz stavka 3. totke 2. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Pravilnika, su nov&ani primici
radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora, ovog
Pravilnika ili ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima
(oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje
ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navr$ene godine radnoga staza i sl.),



odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim Kriterijima i visini ostvaruje
ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

Poslodavac je duzan dodatke iz stavka 3. to¢ke 2. ovoga &lanka obradunati u iznosu i na
nacgin koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, pri €emu povecanje place iz ¢lanka 86. stavka 1. ovoga Pravilnika ne smije
obragunati na iznos manji od iznosa minimaline place u skladu s posebnim propisima.

Ostali primici radnika iz stavka 3. tocke 3. ovoga ¢&lanka, u smislu ovoga Pravilnika, su primici
radnika koje poslodavac radniku isplacuje u novcu ili naravi na temelju kolektivnog ugovora,
ovog Pravilnika, akta poslodavca ili ugovora o radu.

Pla¢a iz stavka 1. ovoga ¢&lanka je placa u brutoiznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu
radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

Ukupan trosak plac¢e, u smislu ovoga Pravilnika, je trodak plaée iz stavka 7. ovoga ¢&lanka,
uvecan za tro8ak javnih davanja na placu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Clanak 82.
Primici koje radnik moze ostvariti na temelju radnog odnosa su:

1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku kao
materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.)

2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplac¢uje radniku, a koji
predstavljaju naknadu troska.

Primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Pravilnika, ne smatraju se placom iz ¢lanka
81. ovoga Pravilnika.

Clanak 83.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake
vrijednosti.

Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga €lanka obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili sli€¢nim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju

2. jerad koji jedna od njih obavlja sliéne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u
odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utje€u na narav
posla u cijelosti.

Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga €lanka obavljaju dvije osobe razlicitog spola
ako je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuci u
obzir kvalifikaciju ste¢enu odredenom razinom obrazovanja i narav posla odredenu prema
objektivnim kriteriima kao 3to su potrebna znanja, vjestine, odgovornost i samostalnost te
uvjeti u kojima se rad obavlja.

Postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti koji obavljaju dvije osobe
razlicitog spola odnosi se i na primitke koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa u
skladu s ¢lankom 82. ovoga Pravilnika.

Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga pravnoga akta
utvrdena protivno stavku 1. ovoga &lanka nistetna je.



Poslodavac je duZan, radi ostvarivanja prava na jednakost plaéa Zzena i muskaraca, na
zahtjev radnika, radniku dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji obavlja
poslove iste ili sli€ne naravi ostvario plaéu, ako takav radnik kod njega postoji.

Clanak 84.

Placa, naknada place i ostali primici u novcu obradunavaju se i isplacuju radniku na njegov
transakcijski ragun.

Javna davanja iz place i na placu upladuju se na propisane uplatne racune na nadin i u
rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju
radnog odnosa moZe se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.

Placa, naknada place i ostali primici isplaéuju se u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom
ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u
naravi, poslodavac ga je duzan radniku omoguciti do kraja tekuéeg mjeseca za koji ostvaruje
to pravo.

Zbog neisplate place radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.
Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.
Clanak 85.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskoristeni godi$nji odmor, radniku dostaviti obraéun iz kojeg je vidljivo kako su
ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoristeni godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti;

1. obraéun u kojem ce biti iskazan ukupan iznos place, naknade plaée, otpremnine ili
naknade place za neiskoristeni godi$nji odmor u propisanom sadrzaju

2. obratun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade plaée za neiskoristeni
godisnji koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Pod naknadom za neiskoristeni godi$nji odmor iz ovoga &lanka podrazumijeva se naknada za
neiskoriteni godisnji odmor iz &lanka 72. ovoga Pravilnika.

Poslodavac je duzan u obra¢unu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga &lanka iskazati i
iznos dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik, u skladu s ¢lankom 82. ovoga Pravilnika,
ostvaruje na temelju radnog odnosa.

Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovréne isprave.

Clanak 86.

Osnovna plac¢a radnika uvecat ¢e se:

—zarad noc¢u - 15%

— za prekovremeni rad - 15%

— za rad nedjeljom - 50 %

- za rad blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi - 50%

Dodaci iz ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.



Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada, radnik mozZe koristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 7:8 (7 sati
prekovremenog rada = 8 sati redovnog rada). Poslodavac ¢e u odluci navesti broj i vrijeme
koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 87.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu radnik ima pravo na naknadu
place.

Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu
odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada ispla¢uje na teret
poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu ima pravo na naknadu plaée za vrijleme dok se ne provedu propisane mjere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuée poslove.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini prosje¢ne plaée ostvarene u prethodna ftri
mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade plaée odreduje se u
odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga ¢&lanka, ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta
i sliénih pojava, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini od 70 % prosjeéne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

Naknada place je, u smislu ovoga Pravilnika, naknada place u brutoiznosu koja se sastoji od
iznosa za isplatu i javnih davanja iz plaée u skladu s posebnim propisima.

Ukupan troSak naknade place je, u smislu ovoga Pravilnika, trodak naknade place iz stavka 8.
ovoga ¢lanka uveéan za troSak javnih davanja na naknadu plaée u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 88.
Podaci o placama odnosno primicima radnika Poslodavca, jesu tajni podaci te se isti ne smiju
priopcavati drugim radnicima ili tre¢éim osobama bez prethodno pribavljenog pisanog
dopustenja Poslodavca, osim kad obveza takvoga priopéavanja podataka proizlazi iz zakona
ili drugog pozitivhog propisa.
Pojedini radnik mozZe traziti objaSnjenje samo u pogledu visine svoje place.

Clanak 89.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaée ili
dijela naknade place.

Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.

Placa ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.



Clanak 90.

Osnovu za odredivanje strukture placa kroz 'Sustav za obradun placa' ¢ini sustav 'Obitelji
poslova', kao okvir rasporeda radnih mjesta, koji radna mjesta rasporeduje i grupira sukladno
sli¢nosti radnih zadataka i odgovornosti.

Sustav 'Obitelji poslova' i 'Ljestvica za odredivanje placa’ osiguravaju jednostavne i objektivne
smjernice za odredivanje placa radnika.

Clanak 91.
Cilievi sustava 'Obitelji poslova' i 'Ljestvice za odredivanje pla¢a’ jesu:

- osiguravanje sistema u kojemu radnici zaposleni kod poslodavca imaju osigurane
plac¢e na objektivan i konzistentan nadin

- osiguravanje pravednih plaéa i plaéa kompetitivnih s trzistem rada postujuci nacelo
jednakosti rada i rada jednake vrijednosti

- osiguravanje jednostavnog sustava za definiranje po&etnih plac¢a

- osiguravanje sustava za poveéanja pla¢a radnika, a u skladu s financijskim
mogucnostima poslodavca

- osiguravanje rukovoditeliske uloge u motivaciji radnika kroz direktan utjecaj na
nagradivanje u skladu s radnim u&inkom

- vrednovanje kvalitete rada radnika te poticanje radnika na postizanje izvrsnosti u
radu.

Clanak 92.
Sustav 'Obitelji poslova' sva radna mjesta razvrstava u:

- Obitelji poslova, te dodatno na
- Razrede radnih mjesta, unutar Obitelji poslova.

Obitelj poslova €ine radna mjesta koja su slitna po djelokrugu rada i odreduje ih Upravno
vijece Centra za pruzanje usluga u zajednici SOS - Djegje selo Ladimirevci.

Razrede radnih mjesta, unutar Obitelji poslova, ¢ine radna mjesta koja su prema vrsti i
obujmu radnih zadataka te odgovornosti procijenjena kao sli¢na.

Tablica 'Obitelji poslova' koja sadrzava kategorije Obitelji poslova, Razrede radnih mjesta
unutar Obitelji poslova te raspored radnih mjesta unutar Razreda radnih mjesta, nalazi se u
Privitku br. 1 koji €ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 93.

'Ljestvica za odredivanje pla¢a' Cini jednostavnu i objektivnu strukturu koja je pregledna i
pomocu koje se moze odrediti:

- plac¢a za svakoga novog radnika
- placa za svakog radnika zbog prelaska na novo radno mjesto
- placa za svakog radnika zbog njezina povecéanija zbog zasluga.

Na vertikalnoj skali 'Ljestvice za odredivanje pla¢a' nalaze se radna mjesta, grupirana u
Razrede radnih mjesta, u skladu sa sustavom 'Obitelji poslova'.

Na horizontalnoj skali 'Ljestvice za odredivanje pla¢a' nalaze se Rangovi s moguéim iznosima
place za svaki Razred radnih mjesta.

U prvom stupcu (Rang 0) nalazi se iznos minimalne plaée predvidene za svaki Razred radnih
mjesta.



Za svaki horizontalni pomak desno, izmedu Rangova, iznos plac¢e povecava se za 66,36 EUR
bruto.

Broj horizontalnih pomaka (Rangova) je neograni¢en, ovisno o potrebi.

Iznos place naveden u svakom Rangu oznaguje minimalni iznos pla¢e radnika rasporedenog
u navedeni Rang.

Naziv Razreda radnih mjesta i Ranga u koji je radnik rasporeden te iznos pla¢e sastavni su
dio Odluke o pla¢i koja se urutuje radniku uz Ugovor o radu, odnosno prilikom svake
promjene place.

Placa novog radnika odreduje se sukladno uzajamnom dogovoru poslodavca i radnika,
uzimajuc¢i u obzir financijske mogucénosti poslodavca, trendove na trzi§tu radne snage,
vaznost radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta te prethodno radno iskustvo
radnika, a u skladu sa 'Ljestvicom za odredivanje pla¢a'.

Placa radnika zbog prelaska na novo radno mjesto te radnika koji je zasluZio povecanje place
zbog zasluga, odreduje se sukladno uzajamnom dogovoru poslodavca i radnika, uzimajuéi u
obzir financijske moguénosti poslodavca, trendove na trZi§tu radne snage, vaZnost radnog
mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta te prethodno radno iskustvo radnika, a u skladu
sa 'Ljestvicom za odredivanje plaéa'.

Procjenu i zavr$nu odluku o iznosu placée koja ¢e se ponuditi, odnosno odobriti radniku donosi
ravnatelj.

'Ljestvica za odredivanje pla¢a' nalazi se u Privitku br. 2 koji &ini sastavni dio ovog Pravilnika.
Clanak 94.

Radnik moZe ostvariti pravo na povecanje plaée na godisnjoj razini kroz Sustav za obragun
plac¢a ili po potrebi, sukladno financijskim moguénostima poslodavca, te u skladu s
odredbama ovog Pravilnika.

Povecanje plac¢e koje radnik mozZe ostvariti kroz Sustav za obra¢un plaé¢a ovisit ¢e o iznosu
ukupnog BudzZeta za povecanje placa koji je poslodavac u mogucnosti osigurati za poveéanja
pla¢a radnika, procjeni radne uspjesnosti radnika te strate$koj odluci poslodavca o poslovno
uvjetovanoj potrebi vecéeg ili manjeg ulaganja u povecanja pla¢a odredenih Razreda radnih
mjesta.

Pravo na povecanje place kroz Sustav za obragun pla¢a u tekuéoj godini ne mogu ostvariti:

- novozaposleni radnici koji su ugovor o radu zakljucili nakon 30.06. prethodne godine

- radnici koji se nalaze u razdoblju otkaznog roka

- radnici koji su u prethodnoj godini od poslodavca zaprimili pisanu opomenu zbog
kréenja radne discipline, odnosno zbog povreda obveza iz radnog odnosa

- radnici koji su u prethodnoj godini proveli vise od 6 mjeseci na bolovanju.

Clanak 95.

Svake godine radnik moze ostvariti pravo na jednokratnu nagradu zbog zasluga na osnovi
preporuke njegova neposredno pretpostavijenog, a ovisno o financijskim mogucnostima
poslodavca.

Procjenu i zavrdnu odluku o iznosu jednokratne nagrade koja ¢e se odobriti radniku donosi
Upravno vijeée Centra za pruzanje usluga u zajednici SOS - Djeéje selo Ladimirevci na
prijedlog ravnatelja.



Clanak 96.

Kako bi se poslodavcu i radniku pomoglo u raspodjeli plaéa, poslodavac zahtijeva da radnik
ima bankovni ragun na koji ¢e poslodavac izravno uplaéivati njegovu placu.

Radniku se isplacuje pla¢a jednom (1) mjeseéno, i to do 05. dana u mjesecu za protekli
mjesec.

Clanak 97.

Placa koja je odredena za svako radno mjesto sukladno Odluci o iznosu place ¢ini osnovnu
bruto plaéu.

Naknade nisu ukljuéene u osnovnu bruto plaéu, no normalno ée se sastojati od postotka
radnikove place ili pak fiksne standardne svote.

Clanak 98.
Radniku se moZe odobriti predujam place do sedamdeset i pet posto (75%) mjeseéne place.

Predujam ¢e biti vracen u istom mjesecu kada je i ispladen (odbit e se od radnikove
mjeseéne place).

Predujam mora odobriti radnikov neposredni pretpostavijeni, a ne moze se davati vise od tri
(3) puta u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 99.

Poslodavac garantira svim radnicima mjese¢nu isplatu place, prema visini definiranoj u
pojedinaénim Odlukama o placi, a u skladu sa sustavom 'Obitelji poslova' i s 'Ljestvicom za
odredivanje placa'.

Clanak 100.

Radniku mogu biti isplaceni regres i boZiénica jednom godiénje temeljem odluke Poslodavca,
ovisno o financijskim mogu¢nostima Poslodavca, u iznosu odredenog postotka od place ili u
fiksnom iznosu koji Poslodavac odredi.

Odluku o isplati, odnosno neisplati boZi¢nice odnosno regresa, poslodavac donosi
autonomno, ovisno o svojim financijskim moguénostima.

Regres za godi$nji odmor moze biti isplacen svakom radniku koji je u trenutku donosenja
odluke o isplati regresa u radnom odnosu s Poslodavcem, a zaprimio je riesenje o koristenju
godidnjeg odmora te se ne nalazi u razdoblju otkaznog roka.

BoZi¢nica mozZe biti isplac¢ena svakom radniku koji je u trenutku donosenja odluke o isplati
boZi¢nice u radnom odnosu s Poslodavcem, te se ne nalazi u razdoblju otkaznog roka, a
iznos boZi¢nice se obratunava razmjerno vremenu koje je radnik proveo na radu kod
Poslodavca u tekucoj godini u kojoj se bozi¢nica isplacuje.

Clanak 101.

U slucaju odsutnosti s posla zbog bolovanja, radniku pripada naknada plaée u visini utvrdenoj
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Za dane kada ne radi zbog njege ¢lana obitelji i drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o
zdravstvenoj zastiti, radnik ima pravo na naknadu plaée prema odredbama propisa o
zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.



Clanak 102.

Pravo na naknadu za prijevoz mogu ostvariti svi radnici koji se prilikom dolaska i odlaska na
posao koriste javnim gradskim i/ili prigradskim prijevozom.

Naknada za prijevoz je fiksni iznos i ne moZe se isplacivati u postotku od place.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom prema cijeni mjesecne prijevozne karte, a s mjesta s kojega redovito dolazi na
posao.

U slu¢ajevima kada postoji moguénost koristenja vie alternativnih sredstava javnog prijevoza
razli¢ite cijene, radnik ima pravo na nadoknadu tro$kova prijevoza s posla i na posao u visini
cijene one vrste javnog prijevoza koja je najpogodnija za poslodavea.

Naknada za prijevoz ne ispla¢uje se vanjskim suradnicima i/ili honorarnim radnicima, ve¢ im
je ta naknada dio honorara.

Pravo na naknadu za prijevoz nemaju radnici koji Zive i rade u SOS - Dje&jim selima, SOS -
Zajednicama miadih i drugim SOS objektima.

Poslodavac ne odgovara radnicima za Stetu niti naknadu Stete (nematerijalne i materijaine,
odnosno neimovinske i imovinske) koja mozZe nastati zbog nezgode pri dolasku na posao i
odlasku s posla.

Clanak 103.

Troskovi sluzbenog putovanja u zemlji i inozemstvu (prijevozni troskovi, dnevnica i dr.)
naknaduju se radniku u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 104.

Radnik koji treba upotrebljavati vozilo za obavljanje svojih duZznosti dobit ¢e na raspolaganje
vozilo poslodavca ili ¢e mu se nadoknaditi tro§ak uporabe javnog prijevoza ili ¢e mu se za
koristenje vlastitog vozila isplatiti naknada u visini odredenoj Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Vozila koja pripadaju poslodavcu ne smije radnik rabiti u privatne svrhe, osim ako koristenje
vozila poslodavca nije regulirano Odlukom o davanju osobnog automobila za privatnu
uporabu.

Uporaba vozila u privatne svrhe obratunavat ¢e se po kilometru, a u takvim slu¢ajevima
poslodavac nece snositi odgovornost za nezgodu ili ozljedu do koje bi doslo zbog privatne
uporabe vozila, nego ¢e odgovoran biti radnik.

Clanak 105.

Kada radnik stekne uvjete za mirovinu, pripada mu pravo na otpremninu u visini odredenoj
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 106.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomoé¢ u sluéaju smrti radnika ili smrti ¢lana
uze obitelji radnika, i to u visini odredenoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 107.

Sva druga materijalna davanja mogu se isplatiti temeljem odiuke poslodavca, ovisno o
financijskim moguénostima Poslodavca.



Clanak 108.

Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s
radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga &lanka, radnik je duzan Guvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priop¢iti tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavca.

lzum iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu utvrdenu
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, izum ustupljenog radnika iz &lanka 44. stavka 2. Zakona o
radu pripada korisniku, a ustupljeni radnik ima pravo na nagradu utvrdenu posebnim
ugovorom.

Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz stavaka 3. i 4. ovoga &lanka, sud ¢e odrediti primjerenu
nagradu.

Clanak 109.

O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s djelatnoscu
poslodavca, radnik je duZan obavijestiti poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u
vezi s tim izumom.

Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga &lanka na odgovarajuéi se nagin primjenjuju
odredbe obveznog prava o prvokupu.

Clanak 110.

Ako poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predloZio radnik, duzan mu je
isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako korisnik iz &lanka 44. stavka 1. Zakona o radu prihvati
tehnicko unapredenje koje je predloZio ustuplieni radnik, duzan mu je isplatiti nagradu
utvrdenu posebnim ugovorom.

Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, sud ée odrediti primjerenu
nagradu.

Clanak 111.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi ragun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga &lanka, poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov ragun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je
radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.



Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga &lanka opozvati, postujuci
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 112.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s poslodavcem te da
ne smije za svoj ratun ili za radun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjete s
poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢élanka ne smije se zakljuéiti za razdoblje duze od dvije godine od
dana prestanka radnog odnosa.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti sastavni dio ugovora o radu.
Ugovor iz stavka 1. ovoga €lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Ugovor iz stavka 1. ovoga &lanka ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije zastita opravdanih
poslovnih interesa poslodavca ili ako se njime, s obzirom na podrugje, vrijeme i cilj zabrane, a
u odnosu na opravdane poslovne interese poslodavca, nerazmjerno ograni¢ava rad i
napredovanje radnika.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan ako ga sklopi maloljetnik ili radnik koji u vrijeme
sklapanja toga ugovora prima plac¢u manju od prosje¢ne place u Republici Hrvatskoj.

U slucaju iz stavka 6. ovoga ¢lanka, na nistetnost ugovorne zabrane natjecanja ne moze se
pozivati poslodavac.

Clanak 113.

Ako Zakonom o radu za odredeni slu¢aj nije drukéije odredeno, ugovorna zabrana natjecanja
obvezuje radnika samo ako je poslodavac ugovorom preuzeo obvezu da ée radniku za
vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosjecne plaée
isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢&lanka poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije do
petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

Ako je dio place radnika namijenjen za pokri¢e odredenih tro$kova u vezi s obavljanjem rada,
naknada se moze razmjerno umanijiti.

Clanak 114.

Ako radnik otkaze ugovor o radu izvanrednim otkazom zbog toga $to je poslodavac tesko
povrijedio obvezu iz ugovora o radu, ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti ako u roku
od mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu radnik pisano izjavi da se ne smatra
vezanim tim ugovorom.

Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti kada poslodavac otkaZe ugovor o radu, a nema
za to Zakonom o radu opravdan razlog, osim ako u roku od petnaest dana od otkaza ugovora
obavijesti radnika da ¢e mu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja plaéati naknadu
iz ¢lanka 103. Zakona o radu.

Clanak 115.

Poslodavac moze odustati od ugovorne zabrane natjecanja pod uvjetom da o tome pisano
obavijesti radnika.



U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac nije u obvezi plaéati naknadu iz &lanka 103.
Zakona o radu nakon isteka roka od tri mjeseca od dana dostave radniku pisane obavijesti o
odustanku od ugovorne zabrane natjecanja.

Clanak 116.
Za slu¢aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moZe se ugovoriti ugovorna kazna.

Ako je za slutaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna
kazna, poslodavac moZe, u skladu s opéim propisima obveznoga prava, traZiti samo isplatu te
kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vede &tete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga &lanka moze se ugovoriti i za slu¢aj da poslodavac ne
preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja, ako
je u vrijeme sklapanja takvog ugovora radnik primao placu vecu od prosjecne place u
Republici Hrvatskoj.

Clanak 117.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodaveu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom poginjenim s namjerom, za &tetu
odgovaraju solidarno.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom,

Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.
Clanak 118.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu stete iz stavka 2. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 119.

Ugovor o radu prestaje:
1. smrc¢u radnika
2. smréu poslodavca fizicke osobe
3. smrcu poslodavca obrinika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do
prijenosa obrta

4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom

5. istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme

6. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik drukéije ne dogovore

7. sporazumom radnika i poslodavca



8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rie§enja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom

10. odlukom nadleznog suda.

Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po skracenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima, ugovor o radu prestaje
najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.

Clanak 120.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Clanak 121.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Clanak 122,

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolokih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposcbnosti (osobno uvjetovani otkaz)

3) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
ili

4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Pri odluéivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raguna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Odredbe stavka 2. ovoga &lanka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac zaposljava manje
od dvadeset radnika.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to
razlog.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije $est mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u roku iz stavka 5. ovoga &lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 123.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vaZne cEinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.



Stranka ugovora o radu koja, u slu€aju iz stavka 1. ovoga &lanka, izvanredno otkaze ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu &tete zbog neizvréenja
ugovorom o radu preuzetih obveza,

Clanak 124.

Priviemena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavija opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno$enje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 125.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati
od poslodavca da to uéini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od poslodavca da to uéini,

Clanak 126.
Laksom povredom obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito, ali ne iskljugivo:

neopravdan izostanak s posla jedan (1) dan

- neobavjestavanje nadredene osobe o sprije¢enosti dolaska na posao u roku od 24
sata bez opravdanih razloga

- ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla

- napustanje mjesta rada tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredene osobe

- ponasanje radnika protivno Etickom kodeksu SOS-Dje¢jeg sela Hrvatska, a koje ne
nanosi direktnu stetu ugledu organizacije

- neizvréenje ili nepravovremeno izvrdavanje radnih obaveza bez opravdanog razloga,
nesavjestan ili nemaran rad ili nestru¢no obavljanje radnih obaveza, a koje nisu
dovele do naru$avanja ugleda organizacije ili poslovnog gubitka

- neovlastena voznja vozilom koje pripada Poslodavcu

- nedopustena upotreba opreme ili imovine Poslodavca

- propust da se izvijesti 0 nezgodi koja se dogodila radniku ili na imovini poslodavca

- nepridrzavanje Kuénog reda (Seoskog reda)

Clanak 127.
Tezom povredom obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito, ali ne iskljugivo:

- izostanak s radnog mjesta vise od jednog (1) dana bez dopustenja ili valjanog
obrazlozenja

- svaka povreda prava djeteta su skladu sa SOS Politikom zastite djece

- nasilno i/ili neprimjereno ponasanje kojim se narusavaju slobode i prava pojedinaca
prema drugim radnicima ili suradnicima



- konzumiranje opojnih sredstava koji utie¢u na sposobnost prosudbe radnika, a koje
nije propisao lije¢nik, za vrijeme dok je radnik na duznosti

- odbijanje radnika da se podvrgne lije¢ni¢kom pregledu kada to trazi Poslodavac, ili po
nalogu ovlastenih institucija vlasti Republike Hrvatske

- svako pona$anje koje mozZe uzrokovati opasnost za Zivote ili sigurnost drugih osoba

- neizvrsenje ili nepravovremeno izvrdavanje radnih obaveza bez opravdanog razloga,
nesavjestan ili nemaran rad ili nestruéno obavljanje radnih obaveza, a koje dovedu
do naru$avanja ugleda organizacije ili poslovnog gubitka
otudenje te ostecenje ili uniStenje imovine u vlasnitvu Poslodavca namjerno ili
krajnjom nepaznjom

- povreda obveze Cuvanja profesionalne tajne, te nemarno postupanje sa povjerljivim
poslovnim podacima, kao i osobnim podacima drugih radnika

- ponasanje radnika protivho Etickom kodeksu SOS — Djeéjeg sela Hrvatska, a koje
nanosi direktnu Stetu ugledu organizacije

- ponasanje radnika protivno odredbama Antikorupcijskih smjernica SOS-Dje&jeg sela
Hrvatska

- nestru¢no i nesavjesno obavljanje radnih zadataka

- pocinjenje kaznenog djela za koje je izreCena pravomoéna kazna zatvora
postupanje radnika protivno zakonskoj zabrani utakmice odnosno zabrani natjecanja
radnika s Poslodavcem iz ovog Pravilnika

- nedopustena upotreba SOS imena ili logotipa ili zastitnog znaka

- ponasanje koje nije u najboliem interesu SOS-djece i koje je suprotno osnovnim
principima SOS-Djegjih sela

- bilo koji javni ¢in u SOS-Dje¢jem selu koji pokazuje niski moralni standard i daje lo$
primjer djeci

- tri puta izre€ena mjera za lak$e povrede radnih obaveza

Kao organizacija posveéena brizi za djecu, poslodavac moze u svako doba zatraziti da se
radnik podvrgne lije¢nickom pregledu, $to ¢e ga obaviti lijeénik kojeg odabere poslodavac, a
koji ¢e utvrditi radnikovo zdravstveno stanje i radnu sposobnost.
O pokretanju postupka redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika
odlu¢uje ravnatelj na osnovi pisanog zahtjeva radnika ili neposredno pretpostavljenog
radniku.

Clanak 128.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 129.
Otkazni rok poginje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad poéinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.
Otkazni rok ne te¢e za vrijeme:

1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, rada s polovicom



punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama

3. priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijegenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vréenja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Iznimno od stavka 3. ovoga &lanka, otkazni rok tede u slu€aju prestanka ugovora o radu
radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po
skratenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovaékim drustvima.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 5. ovoga &lanka, otkazni rok te¢e za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukg¢ije uredeno.

Otkazni rok te¢e za vrijeme godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Clanak 130.
U sluaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navr$io pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga &lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kra¢i otkazni rok za radnika nego
za poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢&lanka, za sluéaj kada radnik otkazuje
ugovor o radu.



Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vazan razlog.

Clanak 131.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga &lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo
pred nadleZznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slutaju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rok iz ¢lanka 133. stavka 1. Zakona o radu tece
od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjadnjenje o dostavljencj ponudi
odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primlienoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.

Clanak 132.

Otpremnina je, u smislu ovoga Pravilnika, novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja
prihoda i ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku
kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima najmanje navrdenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duzZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od
jedne prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu, za svaku navrdenu godinu rada kod toga poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga &lanka ne moze biti veéi od Sest prosjecnih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 133.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka ne smije naznatiti nista Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

Clanak 134.

Poslodavac ¢e omoguéavati radniku prilike za struéno obrazovanje i usavrSavanje vjestina
potrebnih za obavljanje njegova posla, u skladu sa potrebama radnog mjesta i moguénostima
poslodavca.

Poslodavac mozZe odobriti radniku slobodne dane za potrebe struénog obrazovanja ili
usavréavanja, u slu¢aju kada radnik sam predloZi i snosi tro8kove struénog obrazovanja ili



usavrsavanja, a kada poslodavac procijeni da isto donosi korist poslodavcu ili ne utjece Stetno
na poslovanje poslodavca.

Radnik je duzan, na zahtjev poslodavca, podijeliti znanja steéena na struénom obrazovanju ili
usavrsavanju na koje ga je uputio poslodavac, te snosio trodak istog, s kolegicama i
kolegama u vidu dijelienja znanja (radni sastanak, prezentacija, provedba internog treninga ili
edukacije, suradnja u timu...).

Clanak 135.

Poslodavac ¢e reagirati na svaku situaciju koja potencijalno narusava profesionalan odnos
suradnje i/ili dostojanstvo radnika s ciliem da svaku profesionalnu suradnju i odnose unutar
timova usmjerava na rad i suradnju temeljenu na po$tovanju, uvazavanju i najviS§em stupnju
profesionalnosti.

Postupak rjeSavanja mogucih problema ili nesuglasica je opisan u nastavku. Radnik je duzan
drZati se propisanih koraka navedenog postupka, a u sludaju da radnik nije zadovoljan
rjeSenjem odnosno nacinom na koji je njegov problem rijesen postupiti ¢e u skladu sa
slijedecim korakom navedenog postupka.

- Radnik ¢e problem ili nesuglasicu prvo pokusati rijesiti sa suradnicima (ako je problem
odnosno nesuglasica nastala s kolegicom/kolegom odnosno unutar tima).

- Radnik ¢e problem ili nesuglasicu prijaviti neposrednom nadredenom usmenim putem

- Radnik ¢e problem ili nesuglasicu prijaviti neposrednom nadredenom u pisanom obliku

- Radnik ¢e problem ili nesuglasicu prijaviti ravnatelju u pisanom obliku, a kopiju ée dostaviti
neposredno pretpostavljenom

- Radnik ¢e problem ili nesuglasicu prijaviti Upravnom vijeéu Centra za pruzanje usluga u
zajednici SOS - Djecje selo Ladimirevci, koje o tome donosi kona&nu odluku.

Takoder nije uputno da ravnatelj rieSava probleme radnika bez znanja neposredno
pretpostavljenog doti¢nom radniku ili bez obavijesti o tome neposredno pretpostavijenom
doti¢nom radniku.

Clanak 136.

Odluke o otkazu ugovora o radu kao i sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom dostavijaju se u poslovnim prostorima
Poslodavca, za radnog vremena.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga &lanka dostavljaju se
preporuc¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio
poslodavcu.

Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli &lan radnikovog kuéanstva.

Ako dostava ne uspije na nacin opisan u prethodnim stavcima ovog &lanka Pravilnika, odluka
o otkazu istice se na oglasnoj ploc¢i poslodavca ili u poslovnom prostoru poslodavca u kojem
borave ili se kre¢u radnici poslodavca.

Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radniku, $to na odluci
potvrduje ovlastena osoba poslodavca.

Clanak 137.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.



Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga &lanka ne
udovolji tom =zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe ovog ¢lanka Pravilnika ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Clanak 138.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljuujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovaniju,
profesionalnom usmijeravanju, struénom osposobljavanju i usavrdavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duZzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno pona$anje uzrokovano nekim od sljedeéih osnova: rase ili
etnitke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbaino ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenije.

Ponadanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavija
povredu obveza iz radnog odnosa.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, isklju¢enje ili davanje prvenstva u odnosu na
odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da
karakteristike povezane s nekim od temelja iz ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i odlu¢ujuci
uvjet obavljanja posla, pod uvjetom da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana i uvjet
odmjeren.

Sve mjere predvidene zakonom ili ovim Pravilnikom koje se odnose na posebnu zastitu i
pomo¢ odredenim kategorijama radnika, a posebice one o zastiti invalida, starijih radnika,
trudnica i Zena koje koriste neko od prava iz zastite majcinstva kao i odredbe koje se odnose
na posebna prava roditelja, posvojitelja i skrbnika ne smatraju se diskriminacijom niti smiju biti
temelj diskriminacije.

Clanak 139.

Poslodavac koji zapo$ljava najmanje 20 radnika duzan je, uz prethodnu pisanu suglasnost
osobe za koju predlaZze imenovanje, imenovati jednu osobu, a poslodavac koji zaposljava vise
od 75 radnika duZan je imenovati dvije osobe razliCitog spola koje su osim njega ovlastene
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavca.



Poslodavac je duZan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga
Clanka, o imenovanju obavijestiti radnike.

Ukoliko se prituzba podnosi poslodavcu, o prituzbi odlutuje Upravno vijeée Centra za
pruZanje usluga u zajednici SOS - Djecje selo Ladimirevci.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je, $to je moguée prije, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sluCaju radi sprietavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 140.

Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika (dalje: ovlastena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi
s njom provesti dokazni postupka radi potpunog i istinitog utvrdivanja &injeniénog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasludavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu
za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti
suoCenje, obaviti oCevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost
prituZzbe.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja &injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ce se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u sluéaju njihovog
suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo&ne upozorila da su svi
podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na
posliedice odavanja te tajne.

SluZbena biljeska Ce se u pravilu sastaviti pri obavljanju o&evida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlastena osoba i zapisni¢ar koji je biljesku sastavio.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ée:

1. utvrditi da postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve &injenice koje dokazuju da je podnositelj
prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

Ako ovladtena osoba utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, predloZiti nadleznom tijelu poslodavca da osobi koja je podnositelja prituzbe
uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano
upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te
predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom sluéaju radi sprie¢avanja
nastavka uznemiravanja. '

Ako ovlastena osoba utvrdi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, odbiti ¢e prituzbu podnositelja zahtjeva. .



Clanak 141.

Nadlezno tijelo poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga oviastene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom sluaju radi sprietavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izredi
odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 142.

Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprieavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da ée poslodavac zaétititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnih stavaka ovog ¢élanka Pravilnika, radnik ima pravo na
naknadu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz ovog &lanka Pravilnika.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivijenje radnika postupanju koje predstavija uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 143.
Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda,
odnosno, utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi
spre¢avanja otudivanja imovine poslodavca.
Izbjegavanje kontrole moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 144.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Clanak 145.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na naéin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA u ZAJEDNICI SOS - DJEQ:IE SELO LADIMIREVCI




Na ovaj Pravilnik o radu Predsjednistvo Udruge SOS - Djecje selo Hrvatska kao osnivaé SOS
- Djecjeg sela Ladimirevci dalo je prethodnu suglasnost odlukom od 20.06.2023.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca 21.06.2023. godine, a stupio je na
snagu 30.06.2023. godine.



